Lampiran I

PERNYATAAN MENDAFTARKAN DIRI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama T (L/P)
Tempat dan tanggal lahir @ ...cccccsieniiinisssssrnssnensesesssesessssssesssesmseessesesenoes
AEBMBETUMBIT = §  Giiiiiiiommmemsatosmmensmesensasssmnsanssssnsssssssssasissasssssiiisss sassasiss
...................................................... Kode POs ¢ vvveusisns
Alamat kantor U ovmmmes v e A R T R R e e s
...................................................... Kode Pos : ............
Email § VR RN RN RNRA A 00 8 es sa e R SRR AN ONRS SRR SRR SR S N Y
Nomor telepon/HP R,
Jabatan T ommmsansmrrrass s s S S T O R R TR

menyatakan bahwa saya :

1.

3.

mendaftarkan diri sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah
Provinsi Jawa Tengah;

bersedia melengkapi segala persyaratan dan mengikuti semua tahapan seleksi yang
ditentukan;

mentaati segala ketentuan dan keputusan panitia seleksi.

Demikian pernyataan ini untuk dipergunakan seperlunya.

Yang membuat pernyataan,

Meterai

6000




Lampiran lI

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI MADYA
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
JAWA TENGAH

Pas Photo Berwarna
Ukuran4x 6

(SCAN
MENYERTAKAN
FOTO LATAR
BELAKANG MERAH)

NAMA
NIP
JABATAN
INSTANSI

* KETIK MEN s



*UNTUK DAPAT DIKETIK MENGGUNAKAN KOMPUTER*
IDENTITAS

NAMA : (L/P)
NIP

TEMPAT/TANGGAL LAHIR

AGAMA

STATUS PERKAWINAN

PENDIDIKAN TERAKHIR

ALAMAT KANTOR/TELP

ALAMAT RUMAH/TELP

NO HP

E-MAIL

AKUN MEDIA SOSIAL

1. TWITTER
2. FACEBOOK
3. INSTAGRAM

RIWAYAT KEPANGKATAN

NoSK _ Tanggal SK TMT

Eselon No SK Tanggal SK T™T

(untuk dapat dilengkapi sedetail mungkin, sebagai bahan pertimbangan persyaratan terkait
kesesuaian pengalaman tugas minimal 7 tahun)

PENGALAMAN KERJA
[No]  Bidang | 1Instansi | Kedudukan No/Tgl SK TMT

(untuk dapat dilengkapi sedetail mungkin, sebagali bahan pertimbangan persyaratan terkait
kesesuaian pengalaman tugas minimal 7 tahun)

PENGALAMAN JABATAN DALAM BIDANG TUGAS YANG TERKAIT DENGAN JABATAN
YANG DILAMAR

No | _Bidang | Instansi | Kedudukan No/Tgl SK T™MT

(untuk dapat dilengkapi sedetail mungkin, sebagai bahan pertimbangan persyaratan terkait
kesesuaian pengalaman tugas minimal 7 tahun)



*UNTUK DAPAT DIKETIK MENGGUNAKAN KOMPUTER*

NO

PENGALAMAN ORGANISASI (TERMASUK ORGANISASI SOSIAL KEMASYARAKATAN)

]_ 8 " 5

!.r_._i"' .!'-'._.l el




RIWAYAT DIKLAT STRUKTURAL

'No| NamaDiklat | Tempat

RIWAYAT DIKLAT FUNGSIONAL

aDiklat |  Tempat

RIWAYAT DIKLAT TEKNIS
| 5 e

No| Nama Diklat

DECENNEEENEEUEENEERRENy GEENRENENRNENNNRNTRRTRRRREREE

Diisi oleh :



Lampiran III

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP

--------------------------------------------------------------------------------------------

Pangkat/Gol

Jabatan

dengan ini menyatakan Pegawai Negeri Sipil :
NAMA :

NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN
INSTANSI

a. tidak pernah dipidana penjara karena melakukan tindak pidana korupsi;

b. tidak sedang menjalani pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin dan/atau sebagai
tersangka pelaku tindak pidana;

c. tidak dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 tahun terakhir;

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sejujur-jujurnya.

Pejabat yang membidangi kepegawaian (*),

*) Kepala BKD / BKPPD / BKPSDM / Biro Kepegawaian Kementerian / LPNK



Lampiran IV

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL

JABATAN

INSTANSI

dengan ini menyatakan bahwa saya berjaniji dan bersedia :

i 18

setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok / organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

. tidak akan melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika,

kesusilaan dan norma-norma yang berlaku dimasyarakat dan agama;
berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

. segera melaporkan kepada pihak yang berwajib / berwenang apabila mengetahui

ada indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);
tidak akan melakukan tindakan / perbuatan yang berkaitan dengan kedudukan /
jabatan saya yang dapat dikategorikan sebagai suap / gratifikasi.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta
Integritas ini, saya bersedia diproses sesuai ketentuan yang berlaku dan/atau
diberhentikan dari kedudukan / jabatan saya.

Pejabat yang membuat pernyataan,




Lampiran V
Bagi PNS Pemprov Jateng

PERNYATAAN PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini (*) :

NAMA
NIP
JABATAN

dengan ini menyatakan menyetujui Pegawai Negeri Sipil :

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN
INSTANSI

untuk mengikuti Seleksi dan tahapan seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Madya
Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah yang ditentukan oleh Panitia Seleksi :

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dapat diproses
dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi Jawa
Tengah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

S L A— R 2020 (*)

Mohon dliisi dengan huruf cetak / balok
*) Ditandatanngani oleh Sekretaris Daerah (khusus PNS Pemerintah Provinsi Jawa

Tengah)



Lampiran V

Bagi PNS dari luar
Pemprov Jateng

PERNYATAAN PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA
NIP
JABATAN *)

dengan ini menyatakan menyetujui Pegawai Negeri Sipil :

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN
INSTANSI

untuk mengikuti Seleksi dan tahapan seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Madya
Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah yang ditentukan oleh Panitia Seleksi.

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dapat diproses
dan ditetapkan sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi Jawa
Tengah dan dimutasikan menjadi PNS di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mohon diisi dengan huruf cetak / balok
¥) Pejabat Pembina Kepegawaian / Bupati / Walikota / Menteri / Sekjen LPNK



